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NOS AXES ET OBJECTIFS
STRATÉGIQUES DE
DÉVELOPPEMENT

DÉVELOPPER UN PÔLE 
D’EXCELLENCE DANS LES 
MÉTIERS DES SERVICES 
À LA PERSONNE
• Accompagner les jeunes à monter en compétences

pour répondre aux besoins des professionnels,

• Développer les partenariats avec les maîtres de 
stage et d’apprentissage,

• Valoriser et communiquer la réussite des anciens,

• Développer un sentiment d’appartenance.

AMÉLIORER LA 
VISIBILITÉ DE LA 
MFR PAR UNE 
COMMUNICATION 
EFFICIENTE
• Mettre en place un travail collaboratif 

avec les collègues du territoire,

• Diversifier les supports de 
communication,

• Valoriser les réussites des jeunes.
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ÉLABORER UN PROJET 
ÉDUCATIF ET D’ORIENTATION 
EN S’OUVRANT AU MONDE
ET AUX AUTRES
• Travailler les compétences psychosociales 

des jeunes,

• Développer les projets de mobilité européenne 
et internationale,

• Accompagner les projets d’orientation par la
découverte de métiers différents et de secteurs 
professionnels variés,

AMÉLIORER LA QUALITÉ DE 
VIE RÉSIDENTIELLE
• Travailler le processus d’intégration des 

nouveaux à l’internat,

• Impliquer les jeunes dans la vie résidentielle,

• Réfléchir l’usage des locaux et l’alternance des 
temps d’activités /temps calmes.

ASSURER LA PÉRENNITÉ DE LA MFR
• Dynamiser la gouvernance associative,

• Prendre soin de la qualité de vie au travail,

• Se positionner dans un environnement concurrentiel
et diversifier la formation,

• Etudier le territoire et ses besoins pour apporter des
réponses adéquates,

• Inviter les familles à entrer dans la MFR, les impliquer
dans la vie de la MFR.
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• Améliorer le suivi et l’accompagnement 
des périodes en entreprise,

• Travailler en mode projet dans le plan 
de formation,

• Accompagner les familles dans le 
fonctionnement de l’alternance.



NOTRE RAISON D’ÊTRE 

Contribuer collectivement à la réussite 
et l’épanouissement des jeunes dans un 
cadre bienveillant.

NOTRE AMBITION 

Être reconnu par nos adhérents, par les
professionnels pour une qualité de 
travail et permettre le développement et 
l’ancrage de la MFR dans son territoire.

ENSEMBLE CULTIVONS LES RÉUSSITES
GRÂCE À LA FORMATION PAR ALTERNANCE

ASSOCIATION
LOI 1901
Nous faisons partie du mouvement 
des MFR, un acteur engagé de 
la société civile qui agit depuis 
son origine pour l’éducation et la 
formation en France et dans le 
monde.
Ancré dans les territoires, il remplit 
des missions au service de l’intérêt
général, avec le soutien des  
pouvoirs publics, dans le respect 
de ses spécificités. Membre 
de l’Enseignement Agricole, 
notre engagement dans la 
Responsabilité Sociétale des 
Organisations est reconnu.

DES VALEURS COMMUNES
... rassemblent notre équipe et le conseil d’admi-
nistration :

- Bienveillance
- Respect
- Tolérance
- Humanisme

RAISON D’ÊTRE

AMBITION
VALEURS
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